Arbeiten bei ZB MED -

fiir die Forschung in den Life Sciences

> mobil

» flexibel ™ sinnstiftend

Stellenausschreibung

Wir suchen eine:n
studentische:n/wissenschaftliche
Hilfskraft (m/w/d)

zum niachstmoglichen Zeitpunkt am Standort Koln, im Semantic Technologies

Team im Forschungsprojekt NFDI4DataScience, befristet fiir die Dauer von
6 Monate in Teilzeit (10-20 Std. /Woche) mit der Option auf Verlangerung.

Thr zukiinftiges Aufgabengebiet:

(4

Thre fachlichen Qualifikationen und Ihre personlichen Kompetenzen:

Entwurfund Durchfiihrung von Studien zur
Benutzererfahrung und Benutzerfreundlichkeit fiir
bestehende und in der Entwicklung befindliche Websites
Design und Entwicklung von Proof-of-Concept-
Softwarelosungen, die auf das NFDI4DataScience-Projekt
abgestimmt sind und sich an Endnutzer richten

Design und Entwicklung von Front-End-Prototypen fiir die
Navigation von Informationssuch- und Empfehlungssystemen
Aktive Teilnahme an Projekt-, Team- und institutionellen
Meetings

» Sie sollten in einem Master- oder Bachelor-Studiengang in
Informatik, Informationswissenschaften, Medieninformatik
oder dhnlichen Bereichen eingeschrieben sein

» Freude am Einbringen von Ideen und Anpassungsfihigkeit an
wechselnde Anforderungen

» Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Gute Englischkenntnisse

» Gute Kenntnisse im Bereich User Experience

» Python Kenntnisse wiren von Vorteil

Wir bieten:

» Abwechslungsreiche und herausfordernde Management- und
Koordinationsaufgaben

» Mitarbeit in einem engagierten und internationalen Team

» Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

> Sehr flexible Arbeitszeitgestaltung und die Moglichkeit zum
mobilen Arbeiten

» Online-Sprachlernmoglichkeiten
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ZB MED - Informationszentrum
Lebenswissenschaften ist das nationale
Infrastruktur- und Forschungszentrum fiir
lebenswissenschaftliche Daten und
Informationen. Unsere Dienstleistungen
unterstiitzen die Forschung fiir Mensch und
Umwelt: von Medizin tiber Biodiversitét bis hin

zu Umweltschutz.

Information Hub for Life Sciences

Wir stellen die Infrastrukturen fiir die
Literatur- und Informationsversorgung, das
Datenmanagement und die Handhabung

grolRer Datenmengen bereit.

Data Sciences for Life Sciences

Wir forschen angewandt und transdisziplinar.
Wir ermoglichen Datenanalysen und
generieren Datenpotenziale. Als Partner der
Forschung schaffen wir neues Wissen, das sich

an den Bediirfnissen der Community orientiert.

www.zbmed.de
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Zusitzliche Altersvorsorge
Nutzung der Cafeteria/Mensa
20 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche
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Thre Bewerbung:

Sie sind neugierig geworden? Bei Fragen zu der Stelle konnen Sie sich gerne
vorab an Frau Dr. L. Jael Castro (ligarcia@zbmed.de) wenden.

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung! Bitte senden Sie uns Ihre aussagekriftigen
Unterlagen ausschliellich online (max. 20 Seiten in einer Datei):

Anschreiben

Lebenslauf

Arbeitszeugnisse

Nachweis tiber den Ausbildungs-/ Studienabschluss

Bei Studienabschliissen, die im Ausland erworben wurden:
Zeugnisbewertung der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen
(ZAB) (www.kmk.org/zab)
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bis zum 31.05.2024 an personalabteilung@zbmed.de mit Kopie an
ligarcia@zbmed.de; Zeichen: WM 02/24

Direktion

ZB MED - Informationszentrum Lebenswissenschaften
Checkmark: WM 02/24,

Gleueler StralRe 60

50931 Koln

Mehr iiber ZB MED finden Sie auf:
YouTube https://www.youtube.com/user/ZBMED

Mastodon https://mastodon.social/@ZBMED
Instagram https://www.instagram.com/zb_med/

ZB MED fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter und setzt sich fiir Diversity ein: https://www.zbmed.de/ueber-
uns/presse/pressemitteilungen/artikel/charta-der-vielfalt/

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.
Nach Maldgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW werden Frauen
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Eine leistungsgerechte Vergiitung, die sich an Threm Abschluss orientiert

A ‘
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende ** FAMILIE w

Griinde liberwiegen. Chancengleichheit ist integraler Bestandteil der
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Personal- und Organisationsentwicklung von ZB MED, dafiir wurde das

Informationszentrum bereits wiederholt mit dem TOTAL E-QUALITY
Pradikat ausgezeichnet.
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