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Wir suchen eine:n Koordinator:in (m/w/d)
fur das DFG-Projekt ,,Wissensextraktion, -
aufbereitung und -management der AG

- - LL] “ L] - - - -

Universitatsverlage“ sowie fiir die Mitarbeit
L] - - - “
im Drittmittelprojekt ,,.SeDOA
Entgeltgruppe 13 TV-L - befristet auf zwei Jahre
zum nichstmoglichen Zeitpunkt am Standort Kéln, innerhalb des DFG-
Projektes ,Wissensextraktion, -aufbereitung und -management der AG ZB MED - Informationszentrum
Universitiatsverlage“ sowie innerhalb des Drittmittelprojektes ,Sevicestelle Lebenswissenschaften ist das nationale
Diamond Open Access SeDOA*, in Vollzeit. Eine Teilung der Stelle ist Infrastruktur- und Forschungszentrum fiir
moglich, sofern alle Stellenanteile besetzt werden kénnen. lebenswissenschaftliche Daten und

Informationen. Unsere Dienstleistungen
Der Programmbereich ,,Open Science® ist Mitglied der AG Universitidtsverlage

und entwickelt und betreibt Angebote im Bereich Open Access und Forschungs-
daten. Dazu gehoren PUBLISSO und German Medical Science, Open-Access-
Portale fiir die Publikation von Online-Zeitschriften, Kongressen,
Forschungsberichten und Biichern aus dem gesamten Bereich der Medizin bzw.
der Lebenswissenschaften. Sie richten sich an alle, die an und mit
wissenschaftlichen Publikationen arbeiten.

unterstiitzen die Forschung fiir Mensch und
Umwelt: von Medizin iiber Biodiversitit bis hin

zu Umweltschutz.

Information Hub for Life Sciences
Wir stellen die Infrastrukturen fur die

Literatur- und Informationsversorgung, das

Ihr zukiinftiges Aufgabengebiet: Datenmanagement und die Handhabung
grolRer Datenmengen bereit.
In Abstimmung mit der Leitung des Projekts ,WAU“ und des Sounding
Boards der AG Universitiatsverlage (50%): Data Sciences for Life Sciences
Wir forschen angewandt und transdisziplinar.
» Konzeption und Erstellung einer Umfrage sowie von Expert:innen-
Interviews zum institutionellen Publizieren im deutschsprachigen
Raum unter besonderer Berlicksichtigung der eingesetzten Technik
und der bedarfsorientierten Entwicklungen.
> Aufbau einer Workshop-Reihe sowie eines Living Handbooks zur
Netzwerkbildung und Outreach des AG Wissens
> Erstellung eines Konzepts zur Organisationsentwicklung der AG
Universitatsverlage
> Erstellung und Umsetzung eines Konzeptes zur Webprisentation

Wir ermoglichen Datenanalysen und
generieren Datenpotenziale. Als Partner der
Forschung schaffen wir neues Wissen, das sich

an den Bediirfnissen der Community orientiert.

www.zbmed.de

In Abstimmung mit der Leitung der Abteilung ,Publikationsberatung” sowie der
Leitung des Arbeitspakets 4 im Projekt SeDOA (50%):

» Koordinierte Ermittlung und Zusammenstellung von disziplinenspezifischen
Bedarfen mit Blick auf Diamond Open Access (DOA)
\%
> Anpassung und Integration der Bedarfe in nationale und globale RO ob
- Mitglied im ~
Standards zum DOA-Publizieren. Q
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Thre fachliche Qualifikation und Thre personlichen Kompetenzen:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (MA) in Media
Management, Verlagsherstellung, Bibliotheks- und Informations-
wissenschaften oder vergleichbare Qualifikationen mit vertieften Kenntnissen
im wissenschaftlichen Publikationswesen

praktische Kenntnisse im Projektmanagement

sichere Ausdrucksfihigkeit in Wort und Schrift

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Kommunikationsfihigkeit, Teamfihigkeit und selbstindiges Arbeiten
Zuverlissigkeit und Einsatzbereitschaft

Wiinschenswert sind:

Kenntnisse im Bereich Open Science und/oder Open Access

eine konzeptionelle Arbeitsweise und Verhandlungsgeschick

ein ergebnis- und teamorientierter Arbeitsstil

technische Kenntnisse des Publikationsprozesses, insbesondere Kenntnisse in
HTML und XML

Wir bieten:

ein abwechslungsreiches, vielfiltiges Aufgabengebiet

umfangreiche Weiterbildungsangebote und Mdéglichkeiten der personlichen
Weiterentwicklung

gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Privat- und Erwerbsleben

z.B. sehr flexible Arbeitszeitgestaltung und Mdoglichkeit zum mobilen Arbeiten
Online-Angebote zum Fremdsprachenerwerb gemald individuellem
Einstiegsniveau

zusitzliche Altersversorgung

modern ausgestattete Arbeitsplitze

Nutzung der Cafeteria/Mensa

30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche

Sie sind neugierig geworden? Bei Fragen zu der Stelle konnen Sie sich gerne vorab an
Frau Prof. Dr. Ursula Arning ( ) oder an Dr. Jasmin Schmitz
( ) wenden.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbungen! Schicken Sie bitte eine Mail mit den relevanten Unterlagen
ausschlieflich online (max. 20 Seiten in einer Datei):

Lebenslauf

Arbeitszeugnisse

Nachweis iiber den Ausbildungs-/ Studienabschluss

Bei Studienabschliissen, die im Ausland erworben wurden: N
Zeugnisbewertung der Zentralstelle fiir ausldndisches Bildungswesen Mitglied im §v %
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mailto:arning@zbmed.de
mailto:schmitz@zbmed.de
http://www.kmk.org/zab
mailto:personalabteilung@zbmed.de
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Direktion

ZB MED -Informationszentrum Lebenswissenschaften
Zeichen: OS 01/25

Gleueler Strafde 60

50931 Koln

Mehr iiber ZB MED finden Sie auf:

Youtube https://www.youtube.com/user/ZBMED

Instagram https://www.instagram.com/zb_med/

Mastodon https://mastodon.social/@ZBMED

LinkedIn https://www.linkedin.com/company/zb-med---informationszentrum-
lebenswissenschaften

ZB MED fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterund setzt sich
fiir Diversity ein:
https://www.zbmed.de/ueber-uns/presse/pressemitteilungen/artikel/charta-der-vielfalt

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die
Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht. Nach MalRgabe des Landesgleichstellungs-
gesetzes NRW werden Frauen bei gleicher Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.
Chancengleichheit ist integraler Bestandteil der Personal- und Organisationsentwicklung von ZB
MED, dafiir wurde das Informationszentrum bereits wiederholt mit dem TOTAL E-QUALITY
Priadikat ausgezeichnet.

Mitglied im
. ERFOLGSFAKTOR
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Unternehmensnetzwerk

Seite 3von 3

oe )
o » o charta der vielfalt
.0

UNTERZEICHNET



https://www.youtube.com/user/ZBMED
https://www.instagram.com/zb_med/
https://mastodon.social/@ZBMED
https://www.zbmed.de/ueber-uns/presse/pressemitteilungen/artikel/charta-der-vielfalt/

